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NOVITA 2026
COSA CAMBIA PER IL WELFARE AZIENDALE?

‘ Legge di Bilancio 2026 )

Q Previdenza Complementare: aumento del massimale

Aumenta il limite annuo di deducibilita fiscale peri contributi versati alla
previdenza complementare dal lavoratore e dal datore di lavoro.
Il massimale passa da 5.164,57€ a 5.300€.

& Premidi Risultato (PDR)

La legge modifica la tassazione sulle somme erogate sotto forma di Premio
di Risultato o di partecipazione agli utili d’impresa, che passa dal 5% all’1%.
ILlimite complessivo annuo dell’importo convertibile, aumenta da 3.000€

a 5.000€. Tali modifiche si applicheranno per gli anni 2026 e 2027.

‘ Art. 12 TUIR: cambia la platea dei beneficiari )

ILd.lgs 192 del 18/12/2025 interviene sull’art. 12 del TUIR modificando
Uelenco dei familiari ammessi, che ora prevede:

* [l coniuge, anche dello stesso sesso
e | figli

E a condizione che siano conviventi con il beneficiario:

e genitori

e generi/nuore
® suoceri

¢ fratelli/sorelle

‘ Rimborso Baby sitting )

Le richieste di rimborso delle spese di baby sitting saranno validate a condizione
che il servizio sia integrativo e connesso all’attivita educativa e di istruzione
fornita dalla scuola.
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